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ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ & ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
B. Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1)         
 Γ. Παρακολούθηση αποτελεσµάτων (Πίνακας 2) 
Πρόγραµµα Δράσεων για την Εφαρµογή των Συστάσεων της  
Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης (2011) και την Επίτευξη Συνεχούς Βελτίωσης 
 
ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 

ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
(Τι αναµένουµε να 
πετύχουµε;) 
 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
(Τι πρέπει να 
κάνουµε για να 
πετύχουµε τα 
προσδοκώµενα 
αποτελέσµατα;) 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαµβάνει 
κάθε 
ενέργεια;) 
 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 
 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανθρώπινο Δυναµικό, 
Οικονοµικοί πόροι, 
υλικά, 
κ.α.) 
 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ  ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝ
ΤΑ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜ
ΑΤΑ 

ΒΑΘΜΟΣ 
ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜ
ΑΤΩΝ 
(%) 
 

ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
 

1. Εισαγωγή νέων 
µαθηµάτων που 
αφορούν την πράσινη 
ενέργεια, διάθεση και 
ανακύκλωση υλικών 

Εκπαίδευση των φοιτητών σε 
νέους καινοτόµους τοµείς της 
επιστήµης των υλικών. 
Βελτίωση των προοπτικών 
απασχόλησης τους 

Πρόσληψη νέων 
διδασκόντων. 
Εισαγωγή νέων 
µαθηµάτων 

Μέλη ΔΕΠ, διδάσκοντες και 
Επιτροπή Προπτυχιακών 
Σπουδών του Τµήµατος 

2022 Νέο διδακτικό προσωπικό  Νέα µέλη ΔΕΠ. Νέα 
µαθήµατα 

90 Το Τµήµα έχει στελεχωθεί/στελεχώνεται 
µε νέο προσωπικό (µέλη ΔΕΠ) στις 
κατευθύνσεις αυτές και εντάσσει τα 
αντίστοιχα νέα µαθήµατα 

2. Αναβάθµιση και 
συντήρηση εξοπλισµού 
εκπαιδευτικών 
εργαστηρίων 

Εκπαίδευση φοιτητών σε 
µοντέρνες τεχνικές 
χαρακτηρισµού υλικών 

Αγορά και 
συντήρηση 
εξοπλισµού  

Μέλη ΔΕΠ, Πρόεδρος 
Τµήµατος και ΠΚ 

2012-σήµερα Οικονοµική ενίσχυση από 
δηµόσιες επενδύσεις ΠΚ. 
Περιφέρεια Κρήτης και 
ερευνητικά προγράµµατα 
µελών ΔΕΠ 

 Συντήρηση 
εξοπλισµού και νέος 
εξοπλισµός 

70 Έχουν γίνει ιδιαίτερες προσπάθειες να 
ανανεωθεί και να συντηρηθεί ο 
εξοπλισµός και οι ΗΥ των εκπαιδευτικών 
εργαστηρίων. Με την συνδροµή της 
Διοίκησης του Πανεπιστηµίου,  έχει 
επιτευχθεί σε µεγάλο βαθµό. 

3. Βελτίωση ποιότητας 
µεταπτυχιακών 
φοιτητών. Προσέλκυση 
αλλοδαπών 
µεταπτυχιακών 
φοιτητών 

Να βελτιωθεί η ποιότητα του 
µεταπτυχιακού προγράµµατος 
του Τµήµατος 

Διαφήµιση 
µεταπτυχιακού, 
συνεργασίες µελών 
ΔΕΠ, θέσπιση 
υποτροφιών 
φοιτητών 

Μέλη ΔΕΠ, Προσωπικό 
Τµήµατος 

2012-σήµερα Ενίσχυση υποτροφιών για 
φοιτητές 

 Βελτίωση της 
ποιότητας 
Υποψηφίων 
Διδακτόρων και 
αλλοδαποί φοιτητές 

80% Τα  µέλη ΔΕΠ δίνουν υποτροφίες σε 
µεταπτυχιακούς φοιτητές από 
ανταγωνιστικά προγράµµατα και 
συµµετέχουν σε Ευρωπαϊκά προγράµµατα 
Marie-Curie ITN που προσελκύουν 
υψηλής ποιότητας φοιτητές από το 
εξωτερικό (Ευρωπαίους, Κίνα, Ινδία, Ιράν, 
κλπ.). 

4. Αύξηση της 
συµµετοχής των 
φοιτητών στην 
αξιολόγηση 
µαθηµάτων/ 
διδασκόντων 

1. Αξιολόγηση µαθηµάτων Να γίνει 
υποχρεωτική η 
αξιολόγηση από 
τους φοιτητές 

ΟΜΕΑ, Επιτροπή 
Προπτυχιακών 
Σπουδών και Πρόεδρος του 
Τµήµατος 

2012-σήµερα   Αξιολόγηση όλων 
των µαθηµάτων του 
ΠΠΣ και των 
διδασκόντων 
ανά ακαδ. εξάµηνο. 
Επεξεργασία 
ερωτηµατολογίων 
από ΟΜΕΑ και 
αξιοποίηση των 
αποτελεσµάτων 

30 (το ποσοστό 
συµµετοχής 
παραµένει χαµηλό. 
Καταβάλλονται 
διαρκείς 
προσπάθειες για 
τη  παρότρυνση των 
φοιτητών µε στόχο 
την µεγιστοποίηση 
του ποσοστού 
συµµετοχής τους) 

Χρήση του  ηλεκτρονικού συστήµατος  
Αξιολόγησης. Η γραµµατεία µοιράζει τα 
κουπόνια ηλεκτρονικής αξιολόγησης 
στους φοιτητές. 2. Αξιολόγηση διδασκόντων 

 

3. Αξιολόγηση ΠΠΣ 

5. Θέσπιση 
διαδικασιών για την 
αξιολόγηση των 
µαθησιακών 
αποτελεσµάτων κατά 
τα διαφορετικά στάδια 
φοίτησης των φοιτητών 

Αξιολόγηση φοιτητών. 
Βελτίωση µαθησιακών 
αποτελεσµάτων 

Αξιολόγηση της 
προόδου των 
φοιτητών κατά τα 
στάδια φοίτησης 

ΟΜΕΑ, Επιτροπή 
Προπτυχιακών 
Σπουδών 

2012-σήµερα   Γίνεται αξιολόγηση 
των φοιτητών µε 
βάση τα στατιστικά 
στοιχεία φοίτησης 
και αποφοίτησης 

50 Το Τµήµα έχει καθιερώσει τον Δείκτη 
Προόδου, που επιτρέπει την 
παρακολούθηση της διαδικασίας 
φοίτησης. Η διαρκής και αποτελεσµατική 
αξιοποίηση του όµως δεν έχει ακόµα 
καθιερωθεί, ενώ το Τµήµα συζητά για το 
πώς αυτό θα γίνεται στην πράξη. 

6. Παρακολούθηση 
πορείας αποφοίτων 

Μετάδοση της εµπειρίας 
των αποφοίτων που ήδη 
εργάζονται στους φοιτητές. 

Επικοινωνία και 
παρακολούθηση 
των αποφοίτων. 
Οργάνωση 
ηµερίδων 
σταδιοδροµίας µε 
συµµετοχή 
αποφοίτων. 

Προσωπικό του Τµήµατος 2012-σήµερα   Καλύτερη 
επικοινωνία και 
συνεργασία 
µε τους απόφοιτους. 
Γνώµες αποφοίτων 
στην ιστοσελίδα του 
Τµήµατος. 
Reunion 25 χρόνων. 
Παρουσιάσεις 
αποφοίτων 
για την καριέρα 
τους στις απονοµές 
πτυχίων 

80 Παρουσία του Τµήµατος στα κοινωνικά 
δίκτυα. Γνώµες  των αποφοίτων στον 
ιστότοπο του Τµήµατος. Διοργάνωση 
συναντήσεων µε αποφοίτους στις τελετές 
απονοµής πτυχίων. 



 2 

7. Αγορά µεγάλου 
κοινού εξοπλισµού 
Τµήµατος 

Βελτίωση 
ερευνητικών/εκπαιδευτικών 
υποδοµών τµήµατος 

Να βρούµε 
κονδύλια για µεγάλο 
εξοπλισµό. 
Συνεργασία µε άλλα 
Τµήµατα σε επίπεδο 
Κοσµητείας Σχολής 

Μέλη ΔΕΠ, Διοίκηση 
Τµήµατος 

2012-σήµερα Οικονοµική ενίσχυση από 
δηµόσιες επενδύσεις ΠΚ. 
Περιφέρεια Κρήτης και 
ερευνητικά προγράµµατα 
µελών ΔΕΠ 

 Νέος µεγάλος 
εξοπλισµός για 
ερευνητικούς και 
διδακτικούς 
σκοπούς 

80 Τα τελευταία χρόνια, παρά την οικονοµική 
κρίση, το ΠΚ κατάφερε να προχωρήσει σε 
κάποιες αγορές µεγάλου εξοπλισµού, για 
κοινή χρήση από διαφορετικά Τµήµατα 
της Σχολής Θετικών και Τεχνολογικών 
Επιστήµων. (π.χ. XPS) 

8. Συνεχή πρόσβαση σε 
ηλεκτρονικά περιοδικά 

Βελτίωση ερευνητικού έργου 
Τµήµατος 

Πίεση για την 
εξεύρεση των 
πόρων από το 
Κράτος 

Διοίκηση ΠΚ 2012-σήµερα Κεντρικοί πόροι από το 
Κράτος 

 Πρόσβαση 
ερευνητών στη 
διεθνή βιβλιογραφία 

100 Οι διαδικασίες παροχής πρόσβασης σε 
ηλεκτρονικά περιοδικά φαίνεται ότι έχουν 
σταθεροποιηθεί. 

9. Θεσµοθέτηση από το 
Κράτος της 
αξιολόγηση των 
Ιδρυµάτων µε βάση την 
αριστεία και 
µηχανισµών σταθερής 
χρηµατοδότησης τους 
µε βάση την 
αξιολόγηση 

Αξιολόγηση και συνεχή 
χρηµατοδότηση του 
Τµήµατος και του ΠΚ 

Πίεση για την 
αξιοκρατική 
αξιολόγηση και για 
την εξεύρεση των 
πόρων από το 
Κράτος 

Διοίκηση ΠΚ 2012-σήµερα Κεντρικοί πόροι από το 
Κράτος 

 Βελτίωση της 
χρηµατοδότησης 
µέσω ερευνητικών 
προτάσεων. 

70 Το Τµήµα και το ΠΚ συµφωνεί απολύτως 
µε την ύπαρξη κριτηρίων αριστείας για την 
αξιολόγηση των Ιδρυµάτων και προσπαθεί 
σε κάθε ευκαιρία να προβάλλει την 
ανάγκη θεσµοθέτησης τους προς την 
Πολιτεία. Έχουν γίνει τελευταία αρκετά 
θετικά βήµατα, ιδίως στην καθιέρωση των 
µηχανισµών σταθερής χρηµατοδότησης 
µέσω ερευνητικών προτάσεων. 

10. Θεσµοθέτηση 
διαφανών και 
µετρήσιµων κριτηρίων 
για την εξέλιξη των 
νεότερων µελών ΔΕΠ. 

Διαφανείς διαδικασίες 
εξέλιξης των ΔΕΠ 

Να κάνουµε γνωστά 
τα κριτήρια στα 
µέλη ΔΕΠ από την 
αρχή 

Διοίκηση Τµήµατος, 
Επιτροπή Αξιολόγησης 
Τµήµατος 

2012-σήµερα   Αξιοκρατική 
εξέλιξη µελών ΔΕΠ 

100 Η διαφάνεια των διαδικασιών προαγωγής 
είναι κατοχυρωµένη και εφαρµόζεται στην 
πράξη. Το Τµήµα διαχρονικά δίνει έµφαση 
στην ερευνητική δραστηριότητα µε 
κριτήριο κυρίως την υψηλής ποιότητας και 
συγκριτική αξιολόγηση µε βάση τα 
καλυτέρα Ιδρύµατα του εξωτερικού. 
Τέλος, δίνεται ιδιαίτερο βάρος στην γνώµη 
(µε την κατάθεση συστατικών επιστολών) 
ειδικών στον τοµέα από όλο τον κόσµο.  Η 
διδακτική δραστηριότητα λαµβάνεται 
προφανώς υπόψη, και δίνεται βάρος τόσο 
στην αξιολόγηση των προπτυχιακών 
φοιτητών όσο και η εκπαίδευση 
µεταπτυχιακών φοιτητών.  

 
 
 

 


